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Ernst & Young

Mittelstand weiter im Aufwind

Der deutsche Mittelstand setzt auf einen
anhaltenden Wirtschaftsboom: 92 Pro-

zent der Mittelständler sind mit der aktuel-
len Geschäftslage zufrieden, jeder zweite
bezeichnet sie sogar als uneingeschränkt
gut. Und 52 Prozent der Unternehmer er-
warten sogar eine weitere Verbesserung der
eigenen Geschäftslage.

Dies ergab das „Mittelstandsbarometer
2011“ der Prüfungs- und Beratungsgesell-
schaft Ernst & Young. Die Studie wird halb-
jährlich durchgeführt, ihr liegt eine Umfrage
unter 3.000 mittelständischen Unternehmen

in Deutschland zugrunde, die im Dezember
2010 durchgeführt wurde.

Angesichts der guten Konjunkturaussich-
ten wolle der Mittelstand mehr Mitarbeiter
einstellen. „Dabei stoßen die Unternehmen
aber zunehmend auf Probleme: Drei von
vier mittelständischen Unternehmen haben
Schwierigkeiten, neue und ausreichend
qualifizierte Mitarbeiter zu finden“, betont
Thomas Müller, Leiter der Niederlassung
Mannheim. Sorgen bereiteten den Unter-
nehmen auch die steigenden Energie- und
Rohstoffpreise.

Rominski Consulting GmbH & Co. KG

Strategien für Immobilien

Für Markus Rominski war das Jahr 2010 ein
besonderes: Er hat sich mit einer Immobili-

enberatung selbstständig gemacht. Speziali-
siert hat er sich auf private und gewerbliche
Eigentümer von Immobilienvermögen imWert
von unter 10 Millionen Euro. „Diese kümmern
sich oft nebenbei und intuitiv um ihre Ge-
bäude“, so der Existenzgründer. „Um keine
Werte zu vernichten, sollte aber eine Strategie
vorhanden sein.“ Das größte Problem sei meist
fehlendes Know-how, zu wenig Zeit oder zu
knappe Ressourcen sowie andere geschäftli-
che Schwerpunkte.

Mit seiner Consulting-Firma bietet er speziell
für diese Zielgruppe Unterstützung an. Markus

Rominiski kann dabei auf langjährige Berufser-
fahrung bei der Strukturierung von Immobilien-
vermögen zurückblicken. Rominski führt oder
moderiert dabei die Gespräche mit allen eventu-
ell notwendigen Beteiligten wie Steuerberatern,
Anwälten und Notaren, Baupartnern, Banken
und Finanziers, Mietern, (Verk-)Käufern etc., ins-
besondere um die übergreifenden Kundenziele
nicht aus den Augen zu verlieren. Rominski Con-
sulting verfügt über ein umfangreiches Netzwerk
mit möglichen Partnern, die in die Umsetzung
der vorgeschlagenen Maßnahmen integriert
werden können, aber nicht müssen.

 Weitere Informationen
www.rominski-consulting.de

++++++++++++++++++++++++++++Firmen Kurznachrichten

Die E&B wdw Druck GmbH, St. Ilgen,
gehört zu einem Verbund von vier Dru-
ckereien, die sich Anfang 2007 zur E&B
Gruppe zusammengeschlossen haben.
Neu gegründet haben die vier Unterneh-
men die E&B communication Kommuni-
kation und Medien GmbH, die Leistun-
gen rund um die Verknüpfung analoger
und digitaler Medien anbietet.
www.ebgruppe.de

++++++++++++++++++++++++++

Das IT-Dienstleistungshaus Cosinus
Informationssysteme GmbH hat im
Jahr 2010 deutlich vom Aufschwung
profitiert. So legte der Umsatz der Fir-
mengruppe mit Standorten in Freiburg,
Mannheim, Villingen-Schwenningen
und Luzern um 35 Prozent auf 8,1 Mil-
lionen Euro zu. Cosinus ist spezialisiert
auf die Entwicklung, Einrichtung und
Pflege von Software-Lösungen für den
Mittelstand auf Basis der ERP-Software
Microsoft Dynamics NAV.

++++++++++++++++++++++++++

Die Bell Employment Personaldienst-
leistungen GmbH hat im Jahr 2000 mit
„klassischer“ Arbeitnehmerüberlassung
begonnen. Inzwischen betreuen die
25 Mitarbeiter an vier Standorten – da-
runter auch Weinheim – rund 300 flexi-
bel eingesetzte Zeitarbeitskräfte. Zudem
bietet das Unternehmen unternehmens-
spezifische Personalmodelle und –lösun-
gen an, zum Beispiel Outsourcing oder
Outplacement.
www.bell-jobs.de

Steckt Ihr Unternehmen in Schwierigkeiten?

Hilfe in Krisensituationen
Bei wesentlichen Schwierigkeiten Ihres Unternehmens bietet Ihnen der „Runde Tisch“ der IHK

Rhein-Neckar sachgerechte und praktikable Lösungen zur Rettung und Sicherung Ihres
Unternehmens.

 Weitere Informationen
IHK Rhein-Neckar, Standort Heidelberg,
Hans-Böckler-Straße 4, 69115 Heidelberg,

Tel.: 06221 9017-679, Fax: 06221 9017-685,
E-Mail: Hans.Hamerak@rhein-neckar.ihk24.
de, Ansprechpartner: Hans Hamerak
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